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Réepondre aux
) EAOEF%IF/EARH ON difficultes de

) recrutement des
. AVENIR metiers en tension !




B ETAT DES LIEUX

Les salariés entament des démarches de
reconversions professionnelles et s'orientent
vers de nouveaux métiers ;

Un déficit de compétences qualifiées observé sur
certains secteurs d'activité, notamment dans
l'industrie ;

De nombreux départs en retraite pour des
postes qui attirent de moins en moins les jeunes
diplémés ;

Peu d'attractivité sur certains domaines
d’activité, principalement dans lindustrie ;

La relation au travail évolue avec une volonté des
collaborateurs d'équilibre entre vie privée et vie
personnelle.

Ca SOLUTION

1 formation 1 meétier

Une réponse aux métiers—en-tension et a la
reconversion professionnelle par des.formations
métiers-courtes-et-qualifiantes pour faire monter
en compétences vos collaborateurs !

* Recruter et intégrer de nouveaux talents

o Développer les compétences de vos salariés

o Favoriser la polyvalence et I’employabilité de vos
collaborateurs




DEMARCHE

Un accompagnement et un pilotage en mode
projet, adapté a vos besoins.

n Analyse du besoin

Définir votre parcours selon les besoins de
votre organisation

e Analyser les postes et référentiels métiers
e Construire et proposer les solutions formations adaptées
e FEvaluer, sélectionner et accompagner le recrutement

n Ingénierie pédagogique et
financiére

Former, accompagner & professionnaliser

e Accompagner la recherche de solutions pour financer la
formation

e Réaliser et animer un parcours de formation avec une
démarche pédagogique pragmatique et opérationnelle

e Accompagner les stagiaires et les tuteurs tout au long de

la formation
e Réaliser un suivi au poste de travail et favoriser les mise

en situation pratique

n Certification

e Mesurer l'acquisition des compétences
e Valider les acquis




Focus financement

e Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

%3[8 e CPF - POEC ou POEI (Préparation Opérationnelle a l'emploi

MISE EN PRATIQUE e Transition Pro - Financement FNE (Fond National Emploi)

Des mises en situations réelles pour maitriser les risques et acquérir les gestes professionnels
Des exercices appliqués aux différents métiers de Uentreprise

e Des plates-formes pédagogiques mobiles en conduite de ligne, maintenance, énergie froid, climatisation,
soudage, tuyauteur, calorifugeage

e Du matériel adapté et des platines multi-technologiques mobiles : automatisme, électricité, pneumatique,
hydraulique mécanique

e Des lignes de production pluri-technologiques mobiles

e Des centre de formation éphémeres : au pied de l'usine

au coeur du territoire.

BENEFICES

e Une équipe de formateurs expérimentés
disposant des compétences techniques

e Une connaissance du métier avec l'intégration du
processus, du vocabulaire et des équipements
adaptés a l'organisation employeuse

Des collaborateurs formés et motivés pour poursuivre
leur carriére au sein de leur entreprise actuelle !

Découvrir notre Contactez-nous
accompagnement pour vos projets



https://france.apave.com/Vos-besoins/Former-vos-equipes/Formations-metiers-qualifiantes/Formations-Apave-aux-metiers-en-tension
https://france.apave.com/Vos-besoins/Former-vos-equipes/Formations-metiers-qualifiantes/Formations-Apave-aux-metiers-en-tension
https://france.apave.com/Contact/Contact-Formations-metiers-qualifiantes
https://france.apave.com/Contact/Contact-Formations-metiers-qualifiantes
https://france.apave.com/Contact/Contact-Formations-metiers-qualifiantes

ANNEXES

NOS DOMAINES DE COMPETENCES

Z% PRODUCTION INDUSTRIELLE < ELECTRICITE

e Conducteur d'Installations et de Machines e Monteur Cableur en électricité

Automatisées (CIMA] - Titre Professionnel de Niveau 3 e Electricien d'Equipement du Batiment (EEB) - Titre Professionnel
e Conducteur d'Equipements Industriels (CEI) - CQPI de de Niveau 3

Niveau 3 e Installateur et mainteneur borne IRVE

¢ |Installateur et maintenance photovoltaique

%@} MAINTENANCE INDUSTRIELLE - .
Ji NUCLEAIRE

e FElectromécanicien de Maintenance Industrielle (EMI] -

- Titre Professionnel de Niveau 3 e Technicien d'Intervention sur sites Nucléaires (CQPM] de Niveau 4
 Technicien de Maintenance Industrielle (TMI ] - Titre e Monteur en Calorifuge Industriel (MCI] - Titre Professionnel de
Professionnel de Niveau 4 Niveau 3

. |
/i SOUDAGE

e Soudeur Assembleur Industriel (SAI) - Titre Professionnel de Niveau 3
e Soudeur Industriel (SI) - CQPM de Niveau 3
e Tuyauteur Industriel (TI) - Titre Professionnel de Niveau

(%) ENERGIE

e Technicien de Maintenance Chauffage, Ventilation, Climatisation
(TMCVC]) - Titre Professionnel de Niveau 3
e Agent de Maintenance Polyvalent des Locaux

(Gpave



