LE COMPETENCY BASED
TRAINING ASSESSMENT

POURQUOI SE FORMER SELON LE CBTA ? N

Pour poursuivre son activité en .
Pour obtenir et recycler son

conformité avec la e
certificat IATA

Réglementation IATA

Pour étre formé selon les

Pour bénéficier d'une approche
de la formation basée sur
l'acquisition de compétences

missions effectuées
quotidiennement

Pour disposer de ressources humaines efficaces et hautement qualifiées

/
~ Le déploiement du 1 2

CBTA fonctions sont concernées par la

Réglementation IATA et dont les
collaborateurs doivent étre formés
selon le CBTA

Dés le ler janvier 2023, le
programme de formation CBTA
entre en vigueur et devient le seul

reconnu par IATA pour la formation
au transport de marchandises
dangereuses.
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L'employeur doit désormais évaluer le niveau de compétences
de son personnel nécessaire pour exercer ses fonctions. Il en
existe 4 : débutant, de base, intermédiaire et avancé.

QUI EST CONCERNE PAR LE CBTA ? QUELQUES EXEMPLES

EXPEDITEURS COMPAGNIES EMBALLEURS
AERIENNES

COMPAGNIES DE HANDLING TRANSITAIRES

La responsabilité de I'employeur

Le réle de I'employeur prend une part plus importante dans la
formation de son personnel

* |l est chargé d'apprécier le niveau de compétence de son
personnel

* |l doit établir un plan de développement des compétences en
fonction des besoins évalués

DES FORMATIONS SELON DES UNITES DE COMPETENCES

O 00 0

Nos experts sont la pour vous accompagner.
Rendez-vous sur bvt.apave.com




