
RESPONSABLE D’EXPLOITATION

Méthodes et moyens pédagogiques
cas pratiques
• vidéo-projecteur, ordinateurs, support stagiaire

Public concerné
Responsables d’exploitation

Objectifs
• Comprendre son rôle de « middle-manager »
• Comment inscrire son rôle dans la stratégie et les objectifs 
de l’entreprise

2 jours

F O R M A T I O N

Développer sa légitimité et asseoir son autorité

• Diagnostiquer ses compétences et ses faiblesses
• Identifier les sources de sa légitimité et les 
modalités d’exercice de son autorité
• Prendre conscience des difficultés de 
positionnement par rapport à la hiérarchie et aux 
collaborateurs
• Développer une communication efficace pour lever 
les résistances.

+  Méthode pédagogique active et innovante permettant aux apprenants d’être 
acteurs de la formation

+  Formateurs professionnels du métier pour vous apporter une réelle expertise

+  Des formations complètes sur les plans théorique et pratique.

Programme

Le + camas

www.camastraining.com
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